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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dr. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n. 321/Serv 1°/S.G./2024, con l'assistenza del Segretario,

dott. Dott.ssa Irene Anna Grasso ha adottato la seguente deliberazione



Premesso

- I'Afio Aziendale di questa ARNAS, adofiaio con deliberazione n.16 del 9/01/2020

ed approvato con D.A. n. 114 del 19/02/2020, che individua ira le UU.OO.CC. di naiura

amminisiraiiva il Sefiore “Gestione Risorse Umane":

- Viste le successive modifiche ed inlegrazioni appor’ra‘re al suddeh“o Allo aziendale

e/o ai relaîivi allegaii, da ul‘rimo, gius’ra deliberazione 1136/2022 e rela‘livo D.A.

803/2022; deliberazione n. 35/2024 e deliberazione n. 479/2025;

Preso aî‘l'o che, a seguito del collocamen‘ro a riposo del Dirigen’re Responsabile del

sefiore “Gesiione Risorse Umane", come da deliberazione del Commissario

Siraordinario n. 331/2024, l'Azienda ha provvedu’ro ad afiribuire la responsabili‘rò del

medesimo sei‘rore, “ad Interim", al Dirigenl‘e Responsabile del sefiore AA.GG.;

- Che, a seguiio della nomina di quesî'ul’rima a Direfiore Amminis‘rraiivo presso allra

Azienda, la siessa, a sua volia, è sTaTa colloca’ra in aspei’raliva con allo deliberaiivo n.

32 del 14.01.2025:

- Che, perianîo, ai fini della coper’rura del poslo rimasio vacanie, l'Azienda, previo

Avviso Interno di selezione, con deliberazione n. 146 del 10.02.2025 ha provvedu‘ro ad

a‘r’fribuire l‘incarico lemporaneo di sosii’ruzione del Responsabile del sefiore “Geslione

Risorse Umane", per la durata di nove mesi, ad aliro dirigenîe amministra‘rivo;

Che, nelle more di quanio sin qui delinealo, il Dire’r‘rore Generale dell'Azienda, con

deliberazione n. 613 del 16.06.2025, ha nominaio il nuovo Dire‘r’rore Amminisîra‘rivo

dell’En‘re;

Che, comunque, venuTo a scadenza anche l‘incarico Temporaneo per la coper’rura del

pos’ro vacam“e di Responsabile del Sefiore “Gesiione Risorse Umane”, di cui più sopra,
al fine di assicurarne - nell’immedia’ro e nelle mare di successivi procedimenti - la

correh‘a e Tempes‘riva ges’rione delle afferenti aliivilà e risorse, è opporiuno affidare

al Dire’riore Amminisiraiivo ciTaio l'incarico Temporaneo del Coordinamen’ro e della

supervisione delle afiivi‘rò relaiive al Sei’rore di cui si discale, fino alla coper‘l‘ura del

posTo del Responsabile del Sei‘rore e comunque fino a diversa delerminazione della

Direzione Siraiegica;

Che, in ogni caso, sulla base di una rinnovata valu’razione sira’regica ed in visia

dell’adozione a livello regionale della nuova reie ospedaliera, è ravvisafa l‘oppor‘runi‘rà

di provvedere alla riorganizzazione di alcune linee di alfiviiò e compeienze - afferenti

ai sel‘rori amminisîra‘rivi, ivi comprese le siru’r‘rure di Sfaff - che, allo sialo, risul’rano

essere frammenl’aîe e non pienamem‘e coerenti;

Dato afio che il presen’re provvedimen‘ro non compor‘ra modifica dell'asse‘r‘ro

organizza‘rivo di cui all'Aî‘ro Aziendale, limi’randosi alla momen’ranea riallocazione

funzionale di a+iivi‘rò e compe’renze;



ASS€NT€

Con il parere favorevole del Direl‘rore Amminis’rra’rivo e delibire’riore Sanitario]

Delibera

Per le moiivazioni descri‘rie in premessa, qui da iniendersi come ripeiu‘ro e Trascrii’re

1. Assegnare al Direflore Amminisîraiivo aziendale, l‘incarico temporaneo di

Coordinamenio e Supervisione di falle le afiivi’rò e risorse di perfinenza del 5e1'fore

“Gesiione Risorse Umane";

2. Dare a‘rTo che il presem‘e provvedimen’ro, di riallocazione funzionale Temporanea

di aliivi’rò e competenze amminisîra’rive, non comporta modifica dell'assefio

organizzaiivo di cui all‘Afi’o Aziendale, la cui evenluale modifica è subordina‘ra a

successivo provvedimento:

3. Comunicare il presen’re allo ai diversi 5e‘r’rori amministra‘iivi ed alla Sirufiura di

S+aff:

4. Dichiarare la presen’re immediaîamenîe esecu’riva, al fine di assicurare la

‘lempesiiva ges’rione del Settore ogge’r’ro dell'odierno provvedimenio.

Il Dire o\re Amministraîivo Il Direfiore Sanitario

. Ferrara) (Dr. Mauro Sapienza)

.ASS€MT€

Il Segretario
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno?

l

.
; e r1t1rata1] giorno
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L’addetto alla pubblicazione

l Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal
5 al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito|

% dall’art5; L.R. n.30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

; Il Direttore Amministrativo
i

!

i'

} Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
i

!

i Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
?

La presente deliberazione è esecutiva:

{immediatamente
Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
C! a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


